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Depuis 80 ans,
'UIMM accompagne
les transformations

de I'industrie bretonne

Depuis 1945, I'UIMM 35-56 accompagne les femmes et les hommes qui entreprennent,
innovent, investissent et font vivre l'industrie en llle-et-Vilaine et dans le Morbihan.

A travers les décennies, notre industrie a connu de profondes transformations :
reconstruction de l'apres-guerre, modernisation des outils de production, mondialisation,
révolution numérique ou encore transition écologique.

Si les technologies évoluent, une constante demeure : 'engagement des dirigeantes et
dirigeants qui créent de 'emploi, développent des savoir-faire d’excellence et contribuent
chaque jour a la vitalité économique de nos territoires.

Depuis 80 ans, la mission de 'UIMM 35-56 reste également la méme : contribuer a créer
I’environnement économique et social le plus favorable au développement des entreprises
et a leur compétitivité, principale source de richesses et d’emplois. Une ambition portée
par le dialogue social, le sens du collectif et la conviction profonde qu’étre au service des
entreprises, c’est aussi étre au service des femmes et des hommes qui les font vivre.

A l'occasion de ses 80 ans, 'UIMM 35-56 a souhaité mettre a I’honneur cette aventure

humaine et collective a travers plusieurs projets : une exposition photographique, une
série de témoignages vidéo, un événement anniversaire et une rencontre avec la
presse.Cet anniversaire est aussi I'occasion de regarder vers I'avenir. Car les défis sont
nombreux : souveraineté industrielle, compétences, transition écologique, innovation et
attractivité des métiers. Depuis 80 ans, ’'UIMM 35-56 accompagne les transformations
de P’industrie. Elle continuera a le faire avec la méme ambition : contribuer a une
industrie forte, innovante et engagée au service de nos territoires.

Maud Hervé - Electro Standard
Présidente de 'UIMM 35-56 (2020 a 2026)




Une organisation au service des industriels

LUIMM 35-56 (Union des industries et métiers de la métallurgie d’llle-et-Vilaine et
du Morbihan) représente, fédére et accompagne les dirigeants de l'industrie sur les

territoires d’llle-et-Vilaine et du Morbihan.

Nos missions : représenter les intéréts de I'industrie, accompagner les entreprises
dans leurs enjeux sociaux, juridiques et RH, développer les compétences, accompagner
les transitions industrielles, renforcer I'attractivité des métiers, animer un réseau de

dirigeants engagés

Pour mener a bien ces missions et pour compléter son offre par des solutions sur
mesure pour les industriels, le syndicat s’appuie depuis 2023 sur deux sociétés de
services : Fabrik Emploi, spécialisée sur les sujets emploi et recrutement et Fabrik
Services, dédiée au conseil, a 'accompagnement et a la formation dans les domaines
RH, juridique, santé sécurité environnement, RSE ou encore digital/lA. Enfin, TUIMM
35-56 est membre fondateur d’AJIR Bretagne, association interindustrielle engagée
pour la promotion des métiers et des formations industriels, ainsi que I'attractivité de

I'industrie.

Fonctionnement & gouvernance :

Oganisation professionnelle pilotée par des industriels pour les industriels, 'TUIMM 35-
56 associe une équipe de 32 permanents au service des entreprises a une gouvernance
composée d’'un Comité directeur de 22 dirigeants et DRH, appuyé par un Bureau. Son/

sa president.e est €lu.e pour trois ans, renouvelable une fois.
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Accompagner les transformations de I'industrie bretonne

Depuis sa création en mai 1945, 'UIMM 35-56 accompagne les entreprises industrielles dans chacune
des grandes mutations économiques, technologiques et sociétales. LUIMM 35-56, 80 ans aux cbtés de
I'industrie bretonne. En huit décennies, I'industrie bretonne n’a cessé de se transformer. Elle s’est diversifiée,
modernisée et ouverte & de nouveaux marchés tout en conservant un fort ancrage territorial. A chaque
étape de ces évolutions, 'UIMM 35-56 a accompagné les industriels du territoire dans leurs mutations et
leurs ambitions. De la mécanique a I'électronique, du naval a I'aéronautique, de I'agroéquipement aux
technologies de pointe, la Bretagne a vu émerger des filieres industrielles innovantes et complémentaires
qui constituent aujourd’hui 'un des piliers de son dynamisme économique. Portée par sa capacité
d’innovation et d’adaptation, I'industrie continue de répondre aux grands défis de notre époque. Transition
environnementale, transformation numérique, souveraineté industrielle ou encore attractivité des métiers
: elle joue un role essentiel dans la construction du monde de demain. Créatrice de richesses, d’emplois
durables et de savoir-faire, I'industrie demeure plus que jamais un moteur de développement pour les

territoires bretons.
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Une nouvelle présidence
pour ouvrir le
prochain chapitre

Axel Krid (SATS)
Président de ’'UIMM 35-56

Ingénieur de formation, diplomé de I'Université de Technologie de Compiégne et titulaire d’'un
Master of Science de Cranfield University (Royaume-Uni), Axel Krid a débuté sa carriére au sein
de l'industrie automobile chez PSA Peugeot Citroén, ou il a occupé plusieurs fonctions dans les
domaines de la production, de la logistique et des ressources humaines. Depuis 2010, il dirige
SATS, entreprise implantée a Saint Léry (Morbihan), et filiale du Groupe DELAMBRE.

A la téte de cette société spécialisée dans le controle périodique d’équipements sous pression et
traitement de surface, il pilote son développement et accompagne ses transformations industrielles,
technologiques et humaines.

Engagé au sein du réseau professionnel UIMM depuis 2014, il était jusqu’a présent trésorier au
Bureau et membre du Comité directeur de 'UIMM 35-56, ainsi qu’administrateur de 'UIMM Bretagne
depuis 2021. Il préside depuis 2025 la coopérative Fabrik Emploi, créée en 2023 par I'UIMM 35-
56. Elu président de I'UIMM 35-56 le 25 juin 2026, il succéde a Maud Hervé, dirigeante de
I’entreprise de réparation électronique ELECTRO STANDARD. Axel Krid entend inscrire son
mandat dans la continuité de I'action menée par ses prédécesseurs, tout en accompagnant les

profondes mutations auxquelles I'industrie est aujourd’hui confrontée.



Trois priorités pour les prochaines années

Réindustrialiser les territoires

Renforcer la souveraineté industrielle et la
compétitivité des entreprises afin de consolider
I'ancrage industriel breton et d’accompagner le

développement économique des territoires.

Développer les compétences

Répondre aux besoins croissants des
entreprises en matiere de recrutement, de
formation et de transmission des savoir-faire,
en s’appuyant notamment sur I'alternance et

I'attractivité des métiers industriels.

Accompagner la transformation industrielle
Accélérer l'intégration des technologies
numériques, de lintelligence artificielle, de
'automatisation et de la cybersécurité afin de
renforcer la performance et la résilience des

entreprises.

Une ambition pour le territoire : il n’y aura pas de
territoire fort sans industrie forte, compétitive et
conquérante. Une conviction : redonnons aux

Bretons et aux Francais ce désir d’industrie !



La metallurgie
et les industries
technologiques

Une filiére stratégique pour I'llle-et-Vilaine et le Morbihan

La métallurgie constitue I'un des principaux moteurs économiques de ['llle-et-Vilaine et du Morbihan.
Créatrice d’emplois, d’'innovation et de valeur ajoutée, elle contribue a la vitalité des territoires et a leur
attractivité. Sur les territoires d’llle-et-Vilaine et du Morbihan, les entreprises de la filiére interviennent dans
de nombreux secteurs stratégiques. Leur point commun : concevoir, produire et innover au plus prés des

besoins de leurs clients tout en contribuant a la souveraineté industrielle francaise et européenne.
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Qu’appelle-t-on la métallurgie ?

Contrairement aux idées regues, la métallurgie ne se limite

pas au travail du métal. Souvent confondue avec la sidérurgie

- qui porte spécifiquement sur le processus de production de
I'acier depuis le minerai de fer - la métallurgie est un terme plus
large qui englobe I'étude, la transformation et la manipulation
de tous les métaux. Elle rassemble un large éventail
d’activités industrielles qui concoivent, fabriquent, assemblent
ou maintiennent des produits et équipements a forte valeur
ajoutée. Sur les territoires d’llle-et-Vilaine et du Morbihan, elle
couvre notamment les secteurs de I'aéronautique, du naval,
du spatial, de 'automobile, de I'électronique, de I'énergie, de
la mécanique, de la robotique ou encore des technologies

numeériques appliquées a l'industrie.

CHIFFRES
CLES

1 289 32 096 25 salariés

entreprises emplois effectif moyen
de la métallurgie industriels

< & il
5% 28 % 7,5 milliards €

des emplois occupés du CA des industriels de chiffre d’affaires
par des apprentis a l'export cumulé

(soit le double des
autres industries)

La métallurgie est la premiére filiere industrielle

bretonne en nombre d’emplois.




Une industrie au coeur des grandes transitions.

Face aux défis économiques, technologiques et environnementaux,
l'industrie joue un réle déterminant dans la transformation de notre
société. Les entreprises industrielles du territoire sont aujourd’hui
mobilisées autour de plusieurs enjeux majeurs :

Souveraineté et compétitivité : produire davantage en France et
en Europe, sécuriser les chaines d’approvisionnement et renforcer
la capacité d’innovation.

Décarbonation et énergie : réduire 'empreinte environnementale
de l'industrie tout en préservant sa compétitivité.

Transformation numérique : accélérer l'intégration de I'intelligence
artificielle, de la robotique, de la cybersécurité et des technologies
de l'industrie du futur.

Compétences et attractivité : attirer de nouveaux talents,
transmettre les savoir-faire et faire découvrir la diversité des métiers

industriels aux nouvelles générations.

Une industrie qui fagonne I’avenir.

De la transition énergétique aux mobilités de demain, de la santé a
la défense, du numérique aux infrastructures maritimes, l'industrie
apporte des solutions concrétes aux grands défis contemporains.
Plus qu’un secteur économique, elle constitue un levier essentiel
de développement, d’'innovation et de résilience pour les territoires

d’llle-et-Vilaine et du Morbihan.
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Attirer, guider et

former les talents u n e

de demain

Une priorité pour I’avenir industriel rl o .
Depuis sa création, 'UIMM 35-56 e la - | ’

L'UIMM 35-56 accompagne les entreprises -
industrielles dans leurs enjeux de compétenc

industriels, orientation et attractivité des filiérce n I

formation et la transmission des compétences
au cceur de son action. Un engagement

plus que jamais stratégique a I'heure ou les

métiers industriels se transforment sous I'effet

de la robotisation, de [I'automatisation, du

numérique et de lintelligence artificie
répondre a ces évolutions, les e
doivent recruter, transmettre les savo
accompagner la montée en compéte

leurs collaborateurs.

L’engagement de I’'UIMM 35-56

atraversplusieursleviers: promotiondes méti

développement de [Ialternance, formation
continue, reconversion professionnelle,
accompagnement des entreprises en matiére

d’emploi et de compétences



Former les compétences

dont I'industrie a besoin

A r'origine de la création du Péle formation i

UIMM Bretagne en 1989, 'UIMM 35 rl o

de répondre aux besoins de lindustrie (12 -

écoles d’ingénieurs qui forment plus de 1.600
apprentis ingénieurs par an). Au quotidie
les équipes Emploi-Compétences de I’'UIM

35-56 et le réseau AJIR Bretagne meénent

depuis plusieurs décennies un réle mot

le développement de la formation ing

en Bretagne. Elle participe aujourd’
gouvernance avec les autres UIMMs bretonnes
au sein de 'UIMM Bretagne afin de veiller a

'adéquation entre les besoins des entreprises

et I'offre de formation proposée aux jeunes, aux
salariés et aux demandeurs d’emploi. Cette

proximité avec les industriels permet d’g

les évolutions des métiers, de dé
l'alternance et de préparer les comg
dont les entreprises auront besoin
L’UIMM 35-56 est également impliquée d
le réseau ITIl Bretagne, qui propose
cursus d’ingénieurs en alternance constri

en partenariat étroit avec les entreprises

de nombreuses actions pour promouvoir
les métiers industriels, accompagner
le recrutement, favoriser l'orientation des
jeunes et renforcer l'attractivité de l'industrie
auprés des nouvelles générations.Former,
recruter, transmettre : depuis 80 ans, 'UIMM
agit pour que les entreprises industrielles
disposent des compétences nécessaires a leur

développement et a leur compétitivite.



Le Pole formation UIMM Bretagne

Acteur majeur de la formation industrielle en
Bretagne, le Pdle formation UIMM Bretagne
propose des parcours du CAP au diplome
d’ingénieur, en alternance, en formation

continue et en reconversion professionnelle.

Son offre couvre notamment : travail des métaux,
techniques industrielles, industries connectées,
performance industrielle, QSE et management.
Elle s’appuie notamment sur deux écoles
internes : ESM Bretagne (management et
développement commercial) et ESNA Bretagne

(numérique et cybersécurité).

\f/’
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Former aujourd’hui
les talents industriels
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en Bretagne alternants formés entreprises de plateaux
chaque année partenaires techniques

L’'expertise industrielle
au service des territoires et des entreprises




Visages
d’industrie

Une exposition photo et une série de témoignages vidéos de pépites industrielles du
territoire

Portraits photo de dirigeantes et dirigeants engagés

Réalisée a lI'occasion des 80 ans de 'UIMM 35-56, I'exposition
« Visages dindustrie » met en lumiére seize dirigeantes et
dirigeants issus de treize entreprises industrielles d’llle-et-Vilaine et
du Morbihan.

A travers ces portraits réalisés par le photojournaliste Jean-Matthieu

Gautier, I'exposition révele la diversité du tissu industriel breton.
Les entreprises représentées

En llle-et-Vilaine : Adeos, Cailabs, Gillouaye, Halcyon, Nowak,
Talendi, Stirweld et Zeiss
Dans le Morbihan : Armor Inox, Gisman, Polyform Concept Métal,

Saugera et Sigmaphi
Une exposition pour raconter une aventure humaine

Au-dela des technologies et des performances, I'exposition
met en lumiére les femmes et les hommes qui entreprennent,
innovent, investissent et préparent I'avenir de I'industrie bretonne.
A travers leurs parcours, leurs convictions et leurs témoignages,
ces dirigeantes et dirigeants incarnent une industrie profondément
ancrée dans les territoires, créatrice de valeur, d’emplois et de
savoir-faire. Autant de visages qui racontent 'engagement, 'audace
et la capacité d’innovation qui font la force de I'industrie bretonne.

(1T
ElEeEE Photos portraits

: dirigeants
[m] e
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Paroles de dirigeants engagés : 8 témoignages en vidéo

En complément de I'exposition photographique, 'UIMM 35-56 a
réalisé une série de vidéos donnant la parole a plusieurs dirigeantes
et dirigeants industriels.

A travers leurs témoignages, ils partagent leur vision de I'entreprise,
de linnovation, du management, de la transmission et de leur

engagement au service du territoire.

Objectifs : montrer la réalité de I'industrie, valoriser les parcours
entrepreneuriaux, promouvoir les métiers industriels, inspirer les

nouvelles générations
Une série de témoignages qui porte un message de confiance

en l'avenir de l'industrie et dans celles et ceux qui la font avancer

chaque jour :

Franck Mailleux PDG - M-Extend

[=]

: Témoignages dirigeants
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Focus
Hydraumatec

Conception et fabrication de solutions hydrauliques - Ploérmel (56)

Entreprise dirigée par Thomas et Julien DIERE

Hydraumatec est une entité du groupe Hydequip, spécialisé dans la conception et la fabrication de
solutions hydrauliques et électrohydrauliques destinées aux constructeurs de machines et d’équipements
industriels.Implantée a Ploérmel, Hydraumatec développe et fabrique des blocs forés hydrauliques sur
mesure permettant de piloter et mettre en mouvement des machines complexes. Ses solutions équipent
de nombreux secteurs industriels tels que les machines miniéres, agricoles, ferroviaires, les équipements
de manutention ou encore les applications maritimes. De son c6té, Hydequip congoit et intégre des
systémes électrohydrauliques complets associant pompes, distributeurs proportionnels, écrans tactiles,
calculateurs et capteurs afin d’optimiser les performances, la précision et la fiabilité des équipements
industriels. Grace a la complémentarité de leurs expertises, les deux entités accompagnent leurs clients
dans le développement de solutions techniques sur mesure répondant a des enjeux de performance,
d’automatisation et de fiabilité pour des environnements industriels exigeants. Repris en 2025 par la
famille Diére, Hydraumatec vient renforcer les savoir-faire industriels du groupe Hydequip et consolider

son positionnement dans les technologies hydrauliques et électrohydrauliques.

Pourquoi cette visite ? Cette visite permettra d’illustrer la diversité du tissu industriel morbihannais a
travers une PME spécialisée dans des technologies de précision utilisées dans de nombreux secteurs
stratégiques. Elle témoignera également des enjeux de transmission et de développement industriel a

travers son intégration récente au sein du groupe Hydequip.

Chiffres clés Chiffres clés
d’Hydraumatec d’Hydequip

Création : 1977 Création : 1990

Reprise par Hydequip : 2025 Reprise par Thomas et
Implantation : Ploérmel (56) Julien Diere : 2022
Effectif : 27 collaborateurs Implantation : Bayeux
Chiffre d’affaires : 4,4 M€ Effectif : 75 collaborateurs

+ 21 intérimaires + 5
prestataires
Chiffre d’affaires : 16,4 M€




Focus
BA Healthcare (BA Group)

Conception et fabrication de solutions innovantes pour I'industrie / Robotique - Pacé (35)

Entreprise dirigée par Samuel PINAULT

BA Group réunit trois sociétés complémentaires : BA Robotics, BA Healthcare et BA Technics, spécialisées
dans la conception et le développement de solutions technologiques innovantes pour 'industrie. La force
du groupe repose sur la mutualisation des expertises, des compétences techniques et des savoir-faire
industriels afin d’accompagner les entreprises, de la phase de conception jusqu’a la production en série.
Implantée a Pacé, en Bretagne, BA Healthcare illustre cette capacité a développer des solutions complexes
et a forte valeur ajoutée. Initialement reconnue pour son expertise dans les environnements exigeants
du secteur médical, I'entreprise met aujourd’hui son savoir-faire au service de multiples applications
industrielles, notammentdans les domaines de larobotique, de 'automatisation et des systémes intelligents.
Le groupe maitrise 'ensemble de la chaine de développement : conception mécanique et électronique,
industrialisation, fabrication, robotique mobile autonome (AMR), géolocalisation, génération de trajectoires
ou encore sécurisation des systémes. Grace a ses compétences reconnues en ingénierie et en simulation
numérique, mécanique, thermique et fluidique, BA Group développe des solutions performantes, fiables et
durables, permettant d’optimiser les usages, les colts et les délais de développement. Ses robots mobiles
autonomes contribuent notamment a améliorer la qualité des produits et des services, tout en renforgant
la sécurité et I'efficacité opérationnelle des entreprises. Fort d’'un écosysteme local solide et d’'une sous-
traitance réalisée a 90 % en France, BA Group s’appuie également sur 8 000 m? d’ateliers lui permettant

d’assurer la réalisation de prototypes ainsi que la production de petites et moyennes séries.

Pourquoi cette visite ? Cette visite mettra en

lumiére la capacité de lindustrie bretonne a

développer des technologies innovantes a forte

valeur ajoutée. Elle illustrera également les Chiffres clés

passerelles entre différents secteurs industriels de BA Healthcare (BA Group)

et la contribution de la robotique, du numérique

et de l'ingénierie aux enjeux de compétitivité et Création : 2011
de souveraineté. Effectif groupe : 80 collaborateurs
Chiffre d’affaires 2025 :

14,3 M€
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tacts

Rose Bourgeois - Agence Aréne
Attachée de presse
rose.bourgeois@agence-arene.fr
06 74 34 58 43

Marie Le Seac’h - UIMM 35-56
Responsable communication UIMM 35-56
m.leseach@uimm35-56.com

07 56 27 64 42

www.uimm35-56.com




