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Le Péle formation UIMM Bretagne obtient le label RSE
niveau Argent : une premiére en France

Le Pdéle formation UIMM Bretagne vient d’obtenir le label RSE de la branche métallurgie —
niveau Argent. Une premiére au sein du réseau des Pdles formation UIMM.

Cette distinction vient saluer 'engagement du centre de formation breton dans une démarche
structurée de responsabilité sociétale. Elle marque également une évolution importante pour
la filiére industrielle : former les professionnels de demain en intégrant pleinement les enjeux
sociaux, environnementaux et sociétaux.

Cette démarche a été menée avec I'accompagnement de 'UIMM 35-56, qui déploie la
stratégie RSE de la branche auprés des entreprises industrielles et des organisations
adhérentes en llle-et-Vilaine et dans le Morbihan.

« Nous nous sommes fixé des objectifs ambitieux »

« La démarche RSE a été engagée chez nous il y a 7 a 8 ans, notamment pour répondre aux
attentes de la Région Bretagne », explique Eric Rondeau, directeur du Péle formation.

En 2024, une nouvelle étape a été franchie avec la signature de la charte RSE de 'UIMM,
formalisant cet engagement et amorgant la démarche de labellisation.

L’année 2025 a été consacrée a la structuration de la démarche : état des lieux, définition des
objectifs et des indicateurs, mobilisation des équipes. Un groupe de travail a été constitué et
plusieurs actions de sensibilisation ont été déployées, comme I'atelier « 2 tonnes » dédié a
'empreinte carbone.

« Cette démarche mobilise a la fois notre gouvernance et 'ensemble des collaborateurs. Elle
n’a pas toujours été simple a déployer : il a fallu convaincre, embarquer, expliquer. Aujourd’hui,
'adhésion est largement majoritaire, et c’est notre plus grande fierté.

Notre approche se veut concréte et pragmatique : réduire notre empreinte environnementale
tout en maitrisant nos colts. Les impacts sont réels sur 'ensemble de notre activité, au-dela
de la seule relation clients. Les attentes évoluent fortement, qu’il s’agisse de donneurs d’ordre
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comme Naval Group, mais aussi des banques et des assurances, qui demandent désormais
des preuves tangibles de nos engagements. »

A Tlissue d'une vérification menée par un organisme indépendant, le Pdle formation UIMM
Bretagne a obtenu le niveau Argent du label RSE, certification délivrée par le siége de 'UIMM
a Paris.
Des engagements concrets et mesurables

» 100 % des 6 sites équipés en panneaux solaires (15 a 20 % de la consommation)

= 30 % du parc automobile en électrique ; objectif 50 % fin 2026 et 100 % en 2027

* 100 % des achats nomenclaturés privilégiant des fournisseurs locaux

= 100 % des déchets traités et valorisés

» Objectif de réduction de 40 % des colts énergétiques d’ici 2030

= Obijectif de division par deux des émissions de CO, a horizon 10 ans

» Poursuite de la sensibilisation aux mobilités douces (vélo, transports en commun selon les sites)
Former aux métiers de I'industrie... et aux enjeux de demain

La RSE constitue également un axe structurant des contenus pédagogiques du Pble formation
afin de préparer au mieux les futurs professionnels de l'industrie.

Des modules dédiés ont été intégrés, mais aussi des pratiques concrétes en atelier. « En
soudure, par exemple, les apprenants sont formés a optimiser leur consommation d’énergie
grace a des équipements intelligents », illustre la direction.

Présent en Bretagne depuis plus de trente ans, le Pble formation accompagne chaque année
des jeunes et des adultes vers les métiers industriels, a travers plusieurs centres de formation.

« Les enjeux de responsabilité ne concernent plus uniquement les entreprises. Les
organismes de formation ont également un réle clé a jouer pour préparer les professionnels
de demain et intégrer ces enjeux dans leurs pratiques. »

Une dynamique portée par toute la filiéere industrielle

Cette labellisation s’inscrit dans la stratégie RSE portée par la branche métallurgie au niveau
national. Plus de 1 700 entreprises (sur 14 000 adhérentes) ont déja signé la charte RSE.

A ce jour, 6 établissements sont labellisés et une vingtaine sont engagés dans la démarche.

Comme le précise Emilie Le Mené, responsable relation entreprises et développement
industriel a 'UIMM 35-56 : « Sur notre territoire, 45 chartes RSE ont été signées, et 4
entreprises se préparent a la labellisation ».

« Aujourd’hui, la RSE n’est plus un sujet accessoire. C’est un enjeu d’acces au marché et de
financement », précise Mathieu Peraud, délégué général de 'UIMM 35-56. “Récemment, I'un
de nos adhérents n’a pas obtenu son prét faute de démarche RSE formalisée”.

L’engagement du Péle formation illustre la mobilisation progressive de I'ensemble de
I'écosysteme industriel autour de ces enjeux.
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A propos de I'UIMM 35-56

L’'UIMM 35-56 (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie d’llle-et-Vilaine et du Morbihan)
est une organisation professionnelle qui regroupe des entrepreneurs industriels et agit pour la
performance globale de leurs entreprises, au service du développement et de la compétitivité de
l'industrie bretonne.

327 entreprises adhérentes

Totalisant 24 800 emplois : 2/3 en llle-et-Vilaine, 1/3 en Morbihan

80,5 % des salariés concernés par la convention collective de la métallurgie du 35-56 (par de
effectifs de nos adhérents par rapport a 'ensemble des industries de la métallurgie)

Une grande diversité de secteurs d’activités : automobile, construction navale, aéronautique,
défense, construction ferroviaire, biens d’équipements, industrie mécanique, chaudronnerie,
électronique et électrotechnique, traitement de surfaces, machinisme agricole...
Essentiellement des PME : 75% des adhérents de 'UIMM 35-56 ont moins de 50 salariés

L’'UIMM 35-56 représente et accompagne ces entreprises industrielles au plus prés de leurs besoins,
qu’ils soient liés au capital humain, a la vie et aux transitions de I'entreprise ou au parcours individuel
du dirigeant.

A propos du pble formation UIMM Bretagne

Le Péle Formation UIMM Bretagne est un acteur clé de la formation aux métiers de l'industrie en région.
Il propose des formations du niveau CAP au dipléme d’ingénieur, en alternance, en formation continue
et en parcours qualifiants.

Son offre couvre 6 grands domaines :

Travail des métaux
Techniques industrielles
Industries connectées
Performance industrielle
QSE et management.

Deux écoles internes complétent I'offre : ESM Bretagne (management/commercial) et ESNA Bretagne
(numérique cyber).

Le Péle Formation est présent sur 7 sites en Bretagne et s’appuie sur 16 écoles partenaires.

Les plateaux techniques couvrent 35 000 m? et sont régulierement modernisés.

Les équipes regroupent 300 collaborateurs permanents et plus de 100 intervenants extérieurs.
Chaque année, plus de 3 500 alternants et 8 700 stagiaires sont formés.

Elle développe un CA Formation de 43 m€.

Plus de 3 500 entreprises font confiance au Pdle Formation.
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