VOTRE WEBINAIRE VA COMMENCER,

METTEZ-VOUS EN CONDITIONS : - D L . o
Preferez une connexion filaire plutot qu'une connexion Wifi

Fermez les applications sur votre ordinateur (type Skype, teams)
Si besoin, figez la caméra pour mieux entendre
Privilégier Chrome

Munissez-vous d’écouteurs

En complément : vous pouvez télécharger le support..

.. et vous pourrez utiliser lespace « question » du module
afin de préparer le temps de questions/réponses prévu a la
fin de la présentation

« Bon webinaire a tous !
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GLOSSAIRE

Art. : article(s)

APS : autorisation provisoire de séjour

AT : autorisation de travalil

CESEDA : Code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile
CSP : carte de séjour pluriannuelle

CSS : Code de la sécurité sociale

CST : carte de séjour temporaire

CT : Code du travail

RECE : recherche d’emploi et création d’entreprise
TS : titre de séjour

VCS : visa court séjour

VLS : visalong sejour

VLS-TS : visa long séjour valant titre de séjour
AES : Admission exceptionnelle au séjour



Distinction entre ressortissants de I’'UE, ’EEE, la Suisse et les

ressortissants des pays tiers

EMBAUCHE D’UN SALARIE RESSORTISSANT DE L’'UE, L’EEE, SUISSE
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Distinction entre ressortissants de I’'UE, ’EEE, la Suisse et les

ressortissants des pays tiers

EMBAUCHE D’UN SALARIE NON RESSORTISSANT DE L'UE, L’EEE, SUISSE

Salarié de nationalité
hors UE, EEE ou Suisse
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O verifica
’VE"ﬁCﬂt'?_"'dE Salarié en France et déja
1 DPF:DS'ﬂh'I'_ie de en possession d’un titre de
Iemploi séjour ou VLS-VT
F

Vérification de la Vérification de la
validité du titre de validité de
séjour auprés de la I"'autorisation de
préfecture 2 jours travail**
ouvrables avant )
I"'embauche
P~

Obligation de verser une

A taxe a la DGFIP dans 7

certains cas. *¥¥

I'ANEF (:) Embauche




Verification d’authenticité du titre de séjour pour les étrangers deéja

presents sur le territoire

(1 Adresser une copie du titre de séjour (recto-verso), a la
préfecture du lieu du siége de I'employeur, au moins

Mndalité 2 jours ouvrables avant la date d'effet de I'embauche

O Exception : étranger justifiant d'une inscripion sur la liste
des demandeurs d emploi

- J
@ Y
L Amende prevue pour les contraventions de
. o=me classe (4 500 € ou 15 000 € si recidive -
Sanction montants applicables aux personnes
morales)
@ 4
g Y
Ohligﬂtiﬂﬂ U Annexer une copie du titre de sejour au

Eupplémuntairg Registre unique du personnel (RUP)
< 4




Les notions d’entrée, de séjour et d’exercice
d’une activiteé salariée

Entrée en France : nécessite, en principe, pour les ressortissants de pays tiers, un visa :
* visa court séjour (« visa Schengen =») (séjour maximum de 90 jours sur toute
période glissante de 180 jours) => régi par droit communautaire (Code des visas —

Reglement UE 2018/1806)
/A N'autorise pas a travailler
visa long séjour (séjour > 3 mois) => régi par le droit francais (CESEDA

Séjour en France : nécessite, pour les ressortissants de pays tiers, un
(titre ou carte de séjour)

Certains visas de long séjour valent titre de séjour (« VLS-TS ») pendant la 1°® année de
séjour => pas besoin de demander une C5 pendant la 1°" année de séjour

Exercice d'une activité professionnelle en France : nécessite, en principe, pour les
ressortissants de pays tiers, une autorisation de travail (art. R. 5221-1 CT)

Une dispense & I'obligation d’obtention d'une autorisation de travail est prévue pour
les bénéficiaires de certains documents de séjour (Ex : « Talents »)



Les questions a se poser

Lieu de résidence du candidat : hors France
! en France 7

Nationalité du candidat : double nationalité,

conjoint ressortissant UE 7
d Attention ressortissants soumis a un accord
d'immigration notamment les algériens

Durée / objet du séjour, mission ou contrat
de travail ?

Si résidence en France : le candidat dispose-
t-il d'un document de séjour 7?7 Ce document
I"autorise-t-il a occuper 'emploi proposée 7/

Situation contractuelle : employeur en
France ou a I'étranger, CDI / CDD, niveau de
rémunération ?

Profil du candidat : fonction, niveau d'études,
expérience, ancienneté dans le groupe 7
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Le choix du statut en immigration en

fonction de la situation

O« Salariés qualifiés » :
* « Salarié qualifié »
* « Salarié en mission »

* « Jeune entreprise
innovante »

U« Porteurs de projets »

O « Salarié » : o
¢ « Création

d’entreprise »

* « Projet économique
innovant »

* « Investissements en
France »

U « Carte bleue
européenne »

U« Mandataire social »

U« Profession médicale
et de la pharmacie »

U « Chercheur »

O « Travailleur
temporaire »

Salarié détaché

Salarié de droit commun
Salarié a fort potentiel « talent »
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Les principaux statuts en immigration

Catégories Précisions Mentions

« Salarié » = Tunisie : X
« Travailleur temporaire »

Salarié de droit commun

Algérie : X Tunisie : Vv Maroc : v

a
a

A AT requise

O « Salariés qualifies » :

. « Salarié qualifié »

. « Salarié en mission »

. « Jeune entreprise innovante »
« Carte bleue européenne »

Dispense d’AT « Porteurs de projets » :

Algérie : X Tunisie: v/ Maroc: VvV . « Création d’entreprise »

. « Projet économique innovant »

. « Investissements en France »
« Mandataire social »

Salarié afort potentiel : « Talent »

(W

Limitation a 3 du
nombre de
renouvellement

d’'une carte de

séjour temporaire
portant une

mention identique

« Profession médicale et de la pharmacie »
« Chercheur »

00D

. J

« Salarié détaché ICT »
« Salarié détaché mobile ICT »
« Stagiaire ICT »

Salarié détaché

Algérie : X Tunisie: v/ Maroc: V'

Dispense d’AT

00D

« Vie privée et familiale »

« Membre de la famille d’un ressortissant de
'Union »

« Carte résident » = Tunisie : X

« Certificat de résidence » (algérien)

Salarié détenant un titre de séjour pour motif
familial

Dispense d’AT

oo OO

Algérie : X Tunisie: v/ Maroc: Vv




Les accords régissant les flux migratoires entre la

France et I’Algeérie, le Maroc et la Tunisie

Accord France - Accords France - Accords France -
Algérie Maroc Tunisie

» Accord du 27 « Accord du 9 » Accord du 17 mars
décembre 1968 et octobre 1987 relatif 1988 relatif a la
protocole annexe 3 la circulation et au circulation et au

» Avenant du 22 séjour sejour et protocole
décembre 1985 annexé

 Avenant du 28  Accord du 4

septembre 1994 decembre 2003
e Avenant du 11 I’elatlf a |a m0b|||te

juillet 2001 des jeunes et des

* Accord du 24 mai
2001 relatif a la
mobilité des jeunes

et des rofessionnels
e Accord du 26 . P
octobre 2015 professionnels . Pro_tocole du 28
relatif aux avr|I_2008 sur la
échanges de gestion _des flux
jeunes actifs migratoires

A Les Algeriens ne relevent pas du CESEDA
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LES TITRES DE SEJOUR
SPECIFIQUES



RESSORTISSANTS ALGERIENS



Accord du 27 decembre 1968, son protocole annexé et ses avenants
du 22 decembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Renouvellement automatique des certificats
de résidence pouvant étre limité si certaines
conditions ne sont pas remplies et retrait
possible du certificat si ressortissant sans
emploi ni ressource depuis plus de 6 mois
consécutifs

Principe : liberté de
circulation des travailleurs
ressortissants algériens

titulaires d’une carte de

I'office national algérien et
des titulaires du certificat de
résidence en cours de validité

En cas de séjour de moins de 3 mois sans
exercice d’activité professionnelle,
autorisation de séjourner en France sur
présentation du passeport

Si départ de la France, demande de
prolongation du certificat de résidence
possible

Toujours
demander une

autorisation de
travail avant
d’embaucher un
ressortissant
algérien (sauf
exception)

Liste des métiers

en tension non
applicables aux
ressortissants
algériens




Accord du 27 decembre 1968, son protocole annexeé et ses avenants
du 22 décembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Articles 5, 6, 7 et 7 bis alinéa 1, 2, 4
et suivants de I'accord du 27/12/1968
et titre 11l du protocole

Mention « vie privée et familiale » &1 0
délivrés de plein droit a certaines - -
catégories de personnes - article 6

de l'accord du 27/12/1968

Les dispositions du CESEDA\

Certificats de résidence temporaire relatives aux titres de séjour
d’une durée d’'un an ne s’appliquent pas aux
Autres mentions (visiteur, salarié, ressortissants algériens, sauf

travailleur temporaire, scientifique,
" o profession artistique ou culturelle, T
Deux certificats de résidence étudiant, stagiaire) — article 5 et 7 jurisprudence ou de la

de l'accord franco-algérien et titre |11 k pratique j

exceptions issues de la

du protocole

Certificat de résidence d’'une durée
de 10 ans

17



Accord du 27 decembre 1968, son protocole annexeé et ses avenants du
22 decembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Articles 5 et 7
de l'accord du
27/12/1968 et
protocole
annexé

Les certificats de résidence temporaire

Mention

Mention étudiant

« salarié » Mention
ou Regroupement Mention « profession

« travailleur familial — article « scientifique » artistique ou rotocqle
annexe,

titre 111,
alinéa 1
et 2

En vue d’'une
: Mention activité non
U EITlE « commercant » salariée

« visiteur » - ou « artisan » - soumise a
article 7 a . . temporaire » 7d - article 7 f culturelle » -
article 5 autorisation — = article 7b article 7

et7e




Accord du 27 décembre 1968, son protocole annexé et ses avenants du 22
décembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Avenant a
I'accord du
1 juillet

| es certificats de 1 an délivrés
de plein droit mention « vie
privée et familiale »

Ressortissant
s algériens Raison
nés en médicale
France

Présence en
France
depuis plus
de 10 ans

Conjoint
algérien de
francais

Parent Respect de la
d'enfant vie privée et
francais familiale

Conjoint de
scientifique




Accord du 27 decembre 1968, son protocole annexé et ses avenants du

22 décembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Ressortissant algérien conjoint de francais Articles 7 bis,
alinéas 1, 2, 4

et suivants

Enfant algérien de frangais de moins de 21 ans ou a charge, ascendants a
charge d’un francais ou de son conjoint

Ressortissants algériens titulaires d’'une rente d’accident du travail ou de
maladie professionnelle

Membres de famille d’'un ressortissant algérien titulaire d’'un certificat de 10
ans, autorisés a résider en France au titre du regroupement familial

Algérien ayant résidé en France depuis I'age de 10 ans

7o s . 1A

Algérien ayant résidé en France depuis au plus I'dge de 10 ans

De plein droit

Certificat de résidence de 10 ans

Présence réguliere ininterrompue
de 3 ans

Ressortissant algérien en situation réguliére depuis plus de 10 ans

Ressortissant algérien parent d’un enfant frangais résidant en France

Titulaire d’un certificat de résidence temporaire « vie privée et familiale » qui
justifie de 5 ans

20



Accord du 27 decembre 1968, son protocole annexé et ses avenants du
22 décembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Principaux titres permettant I’exercice d’une activité salariée (hors étudiants)

Le certificat de résidence mention

« salarié » ou « travailleur temporaire »

Certificat de résidence de 1 an
mention « salarié » si durée du
contrat > 1 an : le détenteur peut
exercer toute profession salariée
sur toute la France

hS

s

Certificat de résidence mention
« travailleur temporaire » si durée du
contrat < 1 an : autorisation provisoire
de travail ; le titre valable pour la
durée du contrat et pour un employeur
déterminé
.

Demande d’autorisation de

travail nécessaire pour ces
deux certificats de résidence

4 N

' N

Certificat de résidence de 1 an mention

« vie privée et familiale »

Délivré de plein droit dans
certaines situations (CF slide 18)

- /
N

Permet I’exercice de toute

Certificat de résidence de 10 ans

\

Délivre de plein droit (CF slide 19)

Permet I'exercice de toute
activité professionnelle en
France sans autorisation de
travail

-

N\

Autorisation

provisoire de travail
possible, accordée

de maniéere

discrétionnaire par le

préfet, pour des
titres de séjour
n’autorisant pas

I’exercice d’un travail

salarié si contrat

« Visé » inférieur a 3

mois

~

J
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Accord du 27 decembre 1968, son protocole annexé et ses avenants du
22 décembre 1985, 28 septembre 1994 et du 11 juillet 2001

Moyens d’existence suffisants
: . Attestation d’inscription dans un ®
Obtention du titre établissement francais d’enseignement
supérieur

Certaines
préfectures valident

des demandes
travail pour les
_ _ ) étudiants en
| Reouslenentcuine EERR FeToulenen chigore chegue e apprenissage.
permettant ainsi de

dépasser cette limite.

Le certificat de résidence mention
« étudiant »
Peuvent travailler dans la limite de 50% de Cependant, celane

la branche ou la profession concerné repose sur aucune

base légale
Exercice d’une activité professionnelle \ j
Autorisation provisoire délivrée sur

présentation d’'une promesse d’embauche
ou d’un contrat de travalil

Pas applicable aux ressortissants
Changement de statut memm———  algériens, sauf décision contraire du
préfet (pouvoir discrétionnaire)

22



Accord du 26 octobre 2015 relatif aux échanges de jeunes actifs

18a<35
ans

Objectif :
amélioration
connaissances
et perspectives
de carriére

Pas
d’opposabilité
de la situation

de I’emploi

Doivent appartenir a
une des catégories
suivantes :

- Jeunes
temporairement
recrutés dans le
respect des
procédures de
recrutement prévues
a cet effet et
rémunérés par une
entreprise ou une
institution établie en
France;

- Jeunes effectuant,
sur la base d'une
indemnité, une
mission ou un
détachement aupres
d'implantations, de
représentations en
France ou
d'entreprises de |I'un
des deux Etats

6 a 12 mois,
avec
prolongation
possible ne
pouvant
excéder 24
mois

Ne pas
occuper un
emploi autre

que celui
prévu aux
termes des
conditions
de leur
entrée ni a
poursuivre
leur séjour a
I'expiration
de la période
autorisée

Dispense d’AT

Demande a faire
aupres du guichet
unique de
I'Espace emploi
international (EEI)

28]



RESSORTISSANTS TUNISIENS



Accord du 17 mars 1988 relatif a la circulation et au séjour &

Circulaire du 27 octobre 2005

« les dispositions du présent accord ne font pas obstacle a

Article 11

de l'application de la législation des deux Etats sur le séjour des
I'accord étrangers sur tous les points non traités par I'accord. Chaque Etat
de 1988 délivre notamment aux ressortissants de l'autre Etat tous titres de

séjour autres que ceux Visés au présent accord, dans les
conditions prévues par sa législation ».

« Le renvoi a la législation nationale pour « tous les points non traités
par I'accord » ne s'opére que pour les titres de droit commun dont la

Circulaire nature et/ou la mention différent de celles des titres prévus par l'accord.
du 27 Des lors gqu'un titre de séjour, avec le cas échéant sa mention précise,
octobre est visé par l'accord franco-tunisien, seuls les cas de délivrance de ce
2005 titre prévus par l'accord s'appliquent aux ressortissants tunisiens, sans

possibilité de les faire bénéficier par ailleurs des autres cas de
délivrance de ce titre qui figurent éventuellement dans le Ceseda ».

Des lors qu'un titre de séjour, avec le cas échéant sa
mention précise, est visé par l'accord franco-tunisien,
seuls les cas de délivrance de ce titre prévus par l'accord
s'appliquent aux ressortissants tunisiens, sans possibilité
de les faire bénéficier par ailleurs des autres cas de
délivrance de ce titre qui figurent éventuellement dans le
CESEDA.

Un Tunisien peut ainsi solliciter la délivrance d'un titre de
séjour dont la mention est absente de l'accord, telles, par
exemple, les cartes de séjour temporaire visées aux
articles L. 426-20 et L. 420-1 et suivants du CESEDA («

Visiteur », « Stagiaire », « Etudiant », « talent » ...etc. & Cf
slide 11) a I'exception de la carte de séjour temporaire «
salarié », régie par l'article 3 de I'accord.

S'agissant de la carte de résident, les articles 1, 3 et 10 de
cet accord régissant de maniere compléte les conditions
de délivrance de la carte de résident, il faut considérer
gu'en application de l'alinéa 2 de Il'article 11, aucune
disposition du CESEDA relative a la délivrance de la carte
de résident n'est applicable aux ressortissants tunisiens,
méme lorsqu’elles n'ont pas d'équivalent dans I'accord.
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Accord du 17 mars 1988 relatif a la circulation et au séjour &
Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la

France et la Tunisie

Titre de séjour « salarié »
(Article 3)

Autorisation de travail nécessaire : :
Opposabilité de ’emploi Si CDD : Titre de

Conditions BiUlide séjour « travailleur
|:> temporaire » régit

Q CDI Un an renouvelable par |3a(I;tE:ISeEIE).:21 -
L Exercer une activité salariée

Dispense de demande d’AT préalable

Conditions Durée
O 3 ans de séjour régulier en 10 ans renouvelable
France

U Ressources stables,
réguliéres et suffisantes pour
subvenir a ses besoins

(L.426-17 CESEDA) "



Accord du 17 mars 1988 relatif a la circulation et au séjour &

Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la
France et |la Tunisie

Accordé de plein droit Durée

O Au ressortissant tunisien marié depuis au moins 1 an a un
ressortissant francgais si la communauté de vie des deux époux est
effective

U A I'enfant tunisien d’'un ressortissant frangais si cet enfant a moins de
21 ans ou s’il est a charge de ses parents ainsi qu’aux ascendants
tunisiens d’un ressortissant francais et de son conjoint qui sont a
charge

O Au ressortissant tunisien qui est pére ou mére d’un enfant francais
résidant en France, a la condition qu’il exerce, méme partiellement,
l'autorité parentale a I'égard de cet enfant ou qu’il subvienne
el b . . 10 ans renouvelable de plein droit

O Au ressortissant tunisien titulaire d’'une rente d’accident du travail
servie par un organisme francgais et dont le taux d’incapacité
permanente est égal ou supérieur a 20 %.

U Au conjoint tunisien et aux enfants mineurs d‘un Tunisien titulaire d’un
titre de séjour de 10 ans, qui sont autorisés a séjourner en France au
titre du regroupement familiale

O Au ressortissant tunisien qui justifie par tous moyens avoir sa
résidence habituelle en France depuis qu’il a atteint au plus I'age de 10
ans , et qui n’a pas été condamné définitivement pour crime ou délit, a
une peine au moins égale a 6 mois d’emprisonnement sans sursis ou
a un an sans sursis, ou a plusieurs peines d’emprisonnement au moins
égales, au total, a ces dernieres durées.
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Accord du 17 mars 1988 relatif a la circulation et au séjour &
Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la
France et |la Tunisie

Titre de séjour « compétences et talents »
(Article 2.3.2 du protocole)

Autorisation de travail ??
L’accord n’est pas clair mais il semblerait qu’elle soit nécessaire

Conditions Durée Autorisation de travail nécessaire
Permet de travailler 6 mois par an en France
Tunis_ien susceptible} de participer, 3 ans renouvelable une fois Conditions Durée
du fait de ses compeétences et de
ses talents, de facon significative : :
¢ g O Contrat saisonnier de U 3 ans renouvelable

et durable au développement
economique ou au rayonnement,
notamment intellectuel,
scientifique, culturel, humanitaire
ou sportif de la France et,
directement ou indirectement, de
la Tunisie.

minimum 3 mois
L Résidence hors de France
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Accord du 17 mars 1988 relatif a la circulation et au séjour &

Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la
France et |la Tunisie

ETUDIANTS
Autorisation provisoire de s¢jour (APS)

Pas d’AT sauf si on
souhaite dépasser les
60%.

Compléter la formation par une premiere expérience professionnelle en
France dans la perspective de son retour en Tunisie.

U Avoir achevé avec succés dans un établissement de 'enseignement
supérieur francais habilité au plan national ou dans un établissement
d’enseignement tunisien lié a un établissement d’enseignement
supérieur francais par une convention de délivrance de dipldme en
partenariat international, un cycle de formation conduisant & un
diplome au moins équivalent au master ou a la licence professionnelle

0 Reémunération au moins égale a une fois et demie le SMIC.

Autorisation de séjour de 6 mois renouvelable une fois
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Accord du 4 decembre 2003 relatif a la mobilité des jeunes et des
professionnels & Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre

la France et la Tunisie

, . .
®» Pas d’AT nécessaire = 3312 mois avec
. . \ rolongation possible de
» Demande a faire aupres : " 6 moF;s
du guichet unique de = 24 mois si I'intéressé
| . présente a I’appui de sa
I'Espace emploi candidature un projet
international (EEl) professionnelle de retour
avec I’appui de
il A I’organisme public
= Possibilité de changer compétent tunisien

d’employeur

Nombre de jeunes admis en

Début de la vie
active ou ayant France par an = 1500 (Ne

Upoiggspigﬁgﬁz comprends pas ceux déja
| P L.
P présents sur le territoire)
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RESSORTISSANTS MAROCAINS



Accord du 9 octobre 1987

Titre de séjour portant
la mention « salarié »
(éventuelles,
restrictions
géographiques et/ou
professionnelles) /
regroupement familial

Ressortissants marocains

Conjoints et enfants de

moins de 18 ans en cas de

regroupement familial

1 an renouvelable

10 ans

Mémes conditions que le
conjoint titulaire du titre

Exercice d’'une activité
professionnelle (hors
profession reglementée)
en France pendant une
durée limitée, d’'au moins
1an

Exercice d’'une activité
professionnelle (hors
profession reglementée)

Séjour en France +
exercice d’une activité
professionnelle (hors
profession réglementée)
si formalités remplies et
sans opposabilité de la
situation de I'emploi

Controle médical et
présentation d’'un contrat
de travail (ou d’'une
autorisation de travail)

Séjour continu en France
de 3 ans et prise en
compte des conditions
d’exercice de leurs
activités professionnelles
et de leurs moyens
d’existence

Avoir son conjoint
titulaire du titre de séjour
et de l'autorisation de
travail requis

A

Application de la lIégislation frangaise sur les points non traités par I’accord du 9 octobre 1987
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Absence du
bénéfice de la
procédure de
regroupement
familial et pas

d’autorisation a
travailler pour la

Pas de poursuite du
séjour au-dela de la
durée prévue et pas
de prise d’'un
emploi autre que
celui prévu aux
termes des
conditions de leur
entrée

Durée de 3a 12
mois avec
prolongation
possible de 6 mois

VN

De 18 a 35 ans

Jeunes
professionnels

<>

Pas d’opposabilité
de la situation de
I’'emploi

Titulaires d’un
dipléme
correspondant a la
qualification
requise pour
I'emploi offert ou
expérience
professionnelle
dans le domaine
d'activité

Début de la vie
ctive ou ayant une
expérience
professionnelle

Objectif :
amélioration
connaissances et
perspectives de
carriere

mp Dispense d’AT

B Demande a faire auprés du
guichet unigue de I'Espace
emploi international (EEI)

Possibilité de changer
d’employeur
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RECAPITULATIF DE LA
PROCEDURE DE DELIVRANCE
DES DOCUMENTS DE SEJOUR



Récapitulatif de la procéedure de délivrance

des documents de sejour

()
=

Choix du statut

Titres avec
dispense d’AT

Titres avec
demande préalable
d’AT

D

Procédure

Consulat

=
000e

" —

Plateforme Consulat
ANEF -

I I

Délivrance
du document
de séjour

85



LES METIERS EN TENSION



Meétiers en tension

Publication de
I'offre pendant 3
semaines

Opposabilité de

la situatinr'! de
I'emploi
Liste de métiers

/ dits « en tension »

Changement statut
étudiant vers salarié
(sous conditions)

* Circ. 20/12/2007, Circ. 24/11/2000 et CE 23/10/2000 n* 314397; CE 19062015 n°

Arrété du 1 avril 2021

(non applicable aux
algériens et tunisiens)*

diccords bilatéraux de
gestion des Mux
migratoires
Bénin, Burkina-Faso, Cap-
Vert, Congo, Gabon,
Mecadoine, Maurice,

Fussie, Sénégal, Tunise

384.301; CAA Paris 15PA01 337 (point 4)
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Meétiers en tension

Application de la liste des métiers en tension prévu a I’arrété du 1°" avril 2021 ?

Tunisiens Marocains Algériens

X 3

Par principe, la situation de I’emploi est
toujours opposable aux algériens MAIS le
site de ’ANEF indique que I'opposabilité
de la situation de '’emploi n’est pas
applicable aux CRA (certificats de
résidence algériens) : celareléve de la
pratique des préfectures; ce principe n’a 38
aucune base légale

Légal Pratique des préfectures



Liste métier en tension France-Tunisie

La liste des métiers en tensions prévue par I'arrété du 1¢" avril 2021 est par principe non applicable aux
ressortissants tunisiens puisqu’ils disposent de leur propre liste a 'annexe 1 du Protocole relatif a la gestion
concertée des migrations entre la France et la Tunisie

Annexe 1 du Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la France et la Tunisie

Bitiment et travaux publics . .
_ ) Electricite, electronique
Monteur en structures bois (charpentier). e ) . .
Couvreur. Interconnecteur en matériel électrique et électromecanique.
Dessinateur du BTP. Clmtmln:}lr en electricité et clcctt_‘cnuq’uc. . ) .
Géomatre. Agent d’'encadrement de production électrique et electronique.
Chargé d’études techniques du BTP. Dcssa_.natt[r—pm_]l’:tcur_cchLccEnmtt: et Electronique.
. . Dessinateur en electricité et €lectronique.
Chef de chantier du BTP. . A - . . o . .
Technicien de controle-essai-qualité en electricité et électronique.

Conducteur de travaux du BTP.
Opérateur de production de céramiques et de matérianx de construction.

Monteur en structures métalliques.
Mécanique, travaux des meétaux

) . . . . Agent de découpage des meétaux.
Hitellerie, restauration et alimentation Chaudronnier-téilier.

Gouvernant en établissement hodtelier (spécialité : gouvernant d’étage). Stratifieur-mouliste.
Opérateur-régleur sur machine-outil

Cuisinier.
Employé polyvalent de restauration. Meécanicien d’engins de chantier, de levage et manutention et de machines agricoles.
Dessinateur-projet construction mécanique.

Serveur en restauration.
Employé en terminal de cuisson (boulangerie, viennoiserie). Dessinateur de la construction mécanique et du travail des métaux.
Technicien de fabrication de la construction mécanique et du travail des meétaux.

Barman (spécialité : commis de bar) uniquement saisonniers.
Prép prod pitis-confiserie. Technicien qualité de la construction mécanique et du travail des métaux.
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Liste meétier en tension France-Tunisie

Annexe 1 du Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la France et la Tunisie

Maintenance
Polymaintenicien. Matiéri .
Technicien d'installation d’équipements industriels et professionnels (spécialité - technicien en €lectronique). . _ Materiaux souples, bois,
. . . vz : . . P - industries graphiques (industries légeres)
Technicien d’installation d’équipements industriels et professionnels (spécialité - technicien en

telécommunication).
Installateur-maintenicien en systémes automatisés.
Installateur-maintenicien en ascenseurs (et autres systémes automatigues).
Inspectenr de mise en conformité.
Maintenicien des systémes thermiques, climatiques et frizorifiques.
Maintenicien en électronique.

Conducteur de machine de fabrication des industries de 1'ameublement et du bois (et matérianx associés).

Faconneur bois et matériaux associés (production de série).

Agent d'encadrement des industries, de 1'ameublement et du bois.
Opérateur de production de panneaux 3 base de bois.

Technicien des industries de 1'ameublement et du bois.

Ingénieurs, cadres de I'industrie . . . .
£ Gestion, administration des entreprises
Cadre technique de la production.

Cadre technique d’entretien, maintenance, travaux neufs. Consultant en formation.

Cadre de la comptabilité.

Cadre de 1'audit et du contrile comptable et financier.
Cadre financier spécialisé.

Technicien de méthodes-ordonnancement-planification de 1'industrie. Amnalyste de gestion.

Responsable logistique.

Transports, logistique et tourisme

Cadre de la gestion des ressources humaines.
Juriste.
Industries de process Chargé d’analyses et de développement (spécialité @ conomie).
Opérateur sur machines et appareils de fabrication des industries alimentaires.
Opérateur de formage (transformation) du verre.
Pilote d’installation de production cimentiére.
Technicien de production des industries de process.

Opérateur de transformation des viandes (abattage, préparation et conditionnement).
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Liste meétier en tension France-Tunisie

Annexe 1 du Protocole relatif a la gestion concertée des migrations entre la France et la Tunisie

Informatique Commerce
Informaticien d’exploitation (spécialité - technicien en informatique de gestion). Technicien de la vente a distance.
Informaticien d’émde. Attaché commercial en biens intermédiaires et matiéres premiéres.
Informaticien expert. Marchandiseur.
Organisateur informaticien. Cadre technico-commercial.

Etudes et recherche . .
) ) o . o Enseignement, formation
Cadre technique d’études scientifiques et de recherche fond (spécialité . physicien).

Cadre technique d’études scientifiques et de recherche fond (spécialité - chimiste). Enseignant d’enseignement général (spécialité - enseignant lettres arabe, maths, physique-chimie).

Bangue et assurances P . .
1 Telecommunications

Conseiller en crédit bancaire. o ) ) o ) ) ) . - _
Responsable d’exploitation en assurances. Technicien d’installation d’équipements industriels et professionnels (technicien d’installation en

télécommmunications).

Commerce

Technicien de la vente i distance. Agriculture

Attaché commercial en biens intermédiaires et matiéres premiéres.
Marchandiseur.
Cadre technico-commercial.

I,

-~

Arboriculteur-viticulteur.
Conductenrs d’engins d’exploitation agricole et forestiére.

En pratique, les préfectures appliquent tout de méme la liste des meétiers en tension
prévue par I'arrété du 1€" avril 2021 aux ressortissants tunisiens.
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LE REGIME DES AUTORISATIONS
DE TRAVAIL



Principe : autorisation de travail obligatoire

- ~ Ressortissant étranger résidant hors de )
France (procédure d’introduction)

Pour entrer en France en wvue dy exerce une activité

professionnelle, I'étranger présente :
- Les documents et visas exigés par les conventions
l— internationales et les reglements en vigueur ,

\ ) * Un contrat de travail visé par l'autorité administrative ou une
N\ autorisation de travail (art. L. 5221-2 CT). .

’ 3 Ressortissant etranger residant en
France

Un étranger autorisé & séjourner en France ne peut exercer une
activité professionnelle salariee sans avoir obtenu au prealable
'autorisation de travail (art. L. 5221-5 CT).
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Conditions de délivrance de I'autorisation de travail

Conditions applicables a tous (Aricle R. 5221-20 Code du travail)

Publication de l'offre d'empleol pendant un délai de 3 semaines
auprés du service public de l'emploi et absence de candidature
répondant aux caractéristiqgues du poste

(opposabilite de la o _
aluation da fempiof TN * Emploi figure sur la liste de « metiers en tension » fixée

par lammété du 1% avril 2021 ou par un accord bilatéral sur
les flux migratoires conclu avec la France

Loi immigration 26/01/24 : Actualisation annuelle de la liste des métiers en
tension et des zones géographiques associées (Article L. 414-13 CESEDA).

Respect des obligations déclaratives sociales liees a son statut ou son activite
Absence de condamnation peénale pour travail illégal ou pour méconnaissance des
régles générales de santé et de sécurité ainsi que de constat de manguement grave
dans ces matiéres

O Abszence de sanctions administratives en matiére de détachement ou de travail illégal

a
Q

GER B BN IETGY I Respect des conditions réglementaires d'exercice de l'activité (lorsqu'elles sont
applicables) par 'employeur, |'utilizateur ou I'entreprise d'accueil

L a1 Respect des dispositions relatives au SMIC ou & la rémunération minimale
conventionnelle
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YyYvYyvas

Obligation de vigilance de I’'employeur

Liste de documents de séjour
« dispensés » d’'autorisation de travail de
I'article R. 5221-2 CT

Carte de résident

VLS.-TS ou CS vie privée o familiale (dans un cas, celte carte ne
permed & son btulaire de ravadler qu'a compler de la deuxiéme année)
VLSTSou « Talents »

VLS-TS ou CSP salané détaché ICT ou salarié détaché mobile ICT
VLS-TS ou CS &udiant ou é&udant programme de mobdilé dans I
limite de 60 % de la durde annuelle de travail (964 heures)

VLS-TS ou CS étudiant ou éludant programme de mobilité qui. dans le
cadre de son cursus 3 conclu un contral d apprenlissage valide par je
service compétent (OPCO)

Visa “vacances traval”

VLS-TS ou CS recherche d'emplol ou création d'entreprise

CSP bénéficiaire de la protection subsidiaire ou du statut d'apatride
Aulcrisaion provisoire de séjowr ou document provisore de sé&our
portant la menton “sulorise son bbulaire & travailler™

Documents de séjour soumis a
I'obtention préalable d’'une autorisation

de travail (article R. 5221-3 CT)
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Procédure de demande d’autorisation de travail

< Initiative de la demande (article R. 5221-1 1l CT)
d Principe : demande a effectuer par I'employeur
- Exceptions :
4 Detachement temporaire d'un salarié par une entreprise non etablie en France

d Mandat ecrit : mandataire habilité a cet effet par 'employeur ou l'entreprise

>>> Un modéle de mandat est disponible sur le site « ANEF »

- Liste de piéces : Arrété du 1°" avril 2021

- Limites de I"'autorisation de travail : e titulaire d'un des documents autorisant
a exercer une activité en France est autorisé a le faire « dans le respect des termes de
I'autorisation de travail accordée » (article R. 5221-3 CT)

>»> Exercice de ['activité professionnelle pour le poste et la zone géographique qui v sont visés

A En cas de changement d’employeur, une nouvelle autorisation de travail devra étre
realisee 46



Exception : cas de dispense d’autorisation de travail

PRINCIPE

Salarié étranger (non ressortissant frangais) est soumis a I'obligation de détenir une

autorisation de travail préalable pour exercer une activite salariée” en France
(art. L. 5221-2, L. 5221-5 et L. 8251-1 CT)

* Les activités non salariées (stage, activité libérale) ne sont pas soumnises a autorisation de travail a
proprement parier

Dispense d'autorisation de travail

travail (CF slide 45) : applicable tunisiens : carte de d’un an mention « vie privée et
aux ressortissants tunisiens et résident et APS étudiant familiale » et certificat de

: : ol o HiIe
marocains pour les titres ne dans la limite de 60% résidence de 10 ans
relevant des accords bilatéraux

Ressortissants
marocains & tunisiens :
Jeunes professionnels
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Procédure de demande d’autorisation de travail

- Modalité : en ligne via le site « ANEF »

MINISTERE Etrangers en France
DE LUINTERIEUR

ET DES OUTRE-MER  DIRECTION GENERALE DES ETRANGERS EN FRANCE

Litorié

Epalusd
Fresarmite

NOUS CONTACTER | BESOIN DAIDE? | W0 BFrangais -

Accuell Démarches ~ a SE CONNECTER

v (&3 —

Je valide mon VLS-TS Je demande ou renouvelle untitre  Je demande un premier titre -sans Je demande la nationalité Demander une autorisation de
de séjour numeéro étranger, sans visa- francaise travail
Je déclare un changement de Je demande un document de

situation voyage
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L’ADMISSION EXCEPTIONNELLE
AU SEJOUR



Admission exceptionnelle au sejour pour les salariés en

situation irréguliere occupant un meétier en tension

Loi n° 2024-42 du 26 janvier 2024 pour contréler I'immigration, améliorer I'intégration

Circulaire du 5 février 2024 37"/‘1390’
Nouvelle possibilité d’admission exceptionnelle au séjour / 72/? Ay

Ressortissants étrangers en situation irréguliere
Bénéficiaires exercant un métier en tension (article L. 435-4 du
Ceseda nouveau).

Exercer une activité salariée

Occuper un emploi figurant sur la liste des métiers et

des zones mentionnés a l'article L. 414-13 CESEDA, .
: . : L Cette AES ne dispense
- depuis au moins 12 mois (consécutifs ou non) sur une ; .
Conditions . - pas I’entreprise
péeriode de 24 mois )
d’effectuer les
démarches nécessaires
. N . a I’embauche d’un
Résider de maniere ininterrompue en France depuis : ;
: ressortissant étranger
au moins 3 ans
Avoir un bulletin n°® 2 du casier judiciaire vierge de
toute condamnation, incapacité ou déechéance
Demandeur A l'initiative du travailleur

Décision Pouvoir discrétionnaire du préfet -



Admission exceptionnelle au sejour pour les salariés en

situation irreguliere occupant un metier en tension

Application de I’AES issue de la circulaire du 5 fevrier 2024 ?

Tunisiens Marocains Algériens

G
v v X

\
Les ressortissants algériens ne peuvent se prévaloir des dispositions du CESEDA relatives a I'AES. Toutefois, le préfet, peut, en }

'/
-~

application de son pouvoir général d’appreéciation, décider d’admettre exceptionnellement au séjour ces ressortissants en s’inspirant
des critéres rappelés dans circulaire du 5 février 2024.
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TAXE EMBAUCHE SALARIE
ETRANGER



Ve r S e m e n t d e I a. taX e Interdiction d’en demander le remboursement

au salarié

« Est soumise a une taxe la premiere admission au s€jour en France, au titre de I'exercice d'une activité professionnelle salariée soumise a la
condition prévue au 2° de l'article L. 5221-2 du code du travail, d'un travailleur étranger ou d'un salarié détaché temporairement par une entreprise
non établie en France dans les conditions prévues au titre VI du livre 1l de la premiére partie du méme code.

Le fait générateur de la taxe est constitué par le visa du contrat de travail délivré par l'autorité administrative ou I'obtention de l'autorisation de travail
mentionnés au 2° de l'article L. 5221-2 dudit code.

Le redevable est I'employeur qui embauche le travailleur étranger ou qui accueille le salarié détaché ».

L 436-10, D 436-1 et D 436-2 du CESEDA; L 52222-2 et L5224-4 du code du travail

Depuis le 1°" janvier 2023, la DGFiP est chargée de la gestion et du recouvrement de
cette taxe (auparavant gérée par I'OFlIlI).

Nouvelle obligation pour I'employeur : tenir un état

L’article L. 436-10 du CESEDA prévoit que « la taxe est exigible & la fin du mois au cours récapitulatif des admissions de travailleurs soumis a cette
duquel intervient le premier jour d’activité professionnelle en France du travailleur taxe (article L. 436-12 Ceseda)
étranger ou du salarié détaché (contre 3 mois a compter de la délivrance du titre de séjour ou
de l'autorisation de travail auparavant)». Elle sera recouvrée et contrélée selon les mémes
procédures et sous les mémes sanctions que les taxes sur le chiffre d’affaires (article
L. 436-13 CESEDA).




Versement de la taxe

Le salaire et le Smic a prendre en compte pour
le calcul de la taxe sont le brut mensuel.

Categorie de salarié Montant de la taxe

Salarié embauché pour une durée = 12 mois 55% du salaire (mensuel)
versé dans la limite de 2,5
SMIC

Contrat > 3 mois et < 12 mois

- Salaire = au montant mensuel du SMIC &4 74 €
temps plein

[ Salaire > au montant mensuel a temps 210 €
plein du SMIC et < 4 une 1,5 le SMIC

O Salaire supérieur 4 une fois et demie le 300 €
SMIC

Jeune professionnel recruté sur la base dun 72 €
accord d'échange

Articles L. 436-10 et D. 436-1 CESEDA
54



UiMM

ILle-et-Vilaine - Morbihan

LA FABRIQUE
DE L'aVENIR




UIMM 35 - 56 - N° 2 allée du Batiment U I I I I I

BP 91641 - 35016 RENNES Cedex

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR


mailto:svp@uimm35-56.com

	Diapositive 1
	Diapositive 2 Recruter un salarié tunisien, marocain ou algérien 
	Diapositive 3 SOMMAIRE
	Diapositive 4 INTRODUCTION - Rappel des conditions générales d’embauche d’un salarié étranger
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14 Les titres de séjour spécifiques
	Diapositive 15 Ressortissants algériens
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24 Ressortissants tunisiens
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31 Ressortissants marocains
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34 Récapitulatif de la procédure de délivrance des documents de séjour
	Diapositive 35
	Diapositive 36 LES METIERS EN TENSION
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42 LE REGIME DES AUTORISATIONS DE TRAVAIL 
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49 L’ADMISSION EXCEPTIONNELLE AU SEJOUR
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52 TAXE EMBAUCHE SALARIE ETRANGER 
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55
	Diapositive 56

