
L’Union des industries et métiers de la métallurgie en Bretagne
(UIMM Côtes d’Armor, UIMM Finistère, UIMM Ille-et Vilaine  

et Morbihan et UIMM Bretagne) souhaite dynamiser l’attractivité  
de ses secteurs et séduire les futurs talents avec
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LE RESEAU DES UIMM BRETAGNE
Créée en 2001, l’UIMM Bretagne est une union régionale de syndicats professionnels : UIMM 22, 
UIMM 29, UIMM 35-56 qui représentent et défendent les intérêts des entreprises de la métallurgie 
en Bretagne et contribuent à leur compétitivité et à leur développement.

DES ACTIVITÉS BIEN ANCRÉES 
SUR LE TERRITOIRE BRETON
Le réseau des UIMM en Bretagne regroupe sur les 
4 départements, plus de 2 000 entreprises indus-
trielles, qui, par leur maillage et ancrage territorial,  
en font un acteur économique puissant.

UN SECTEUR QUI COMPTE  
ET QUI RECRUTE
La métallurgie recouvre de très larges domaines 
de l’activité industrielle : Aéronautique & Spatial, 
Automobile & Mobilité, Électronique & Numérique, 
Énergies, Équipements industriels, Mécanique, 
Naval. Des domaines essentiels à la compétitivité  
et à la dynamique industrielle de la France et des  
territoires, avec de forts atouts et porteurs d’emploi.

UN ENJEU D’ATTRACTIVITÉ
Pour répondre à ses besoins et relever les défis environnementaux, sociétaux et technologiques,  
le secteur doit impérativement disposer sur le marché du travail de personnes qualifiées  
et compétentes pour innover, concevoir et produire. 

Pour être à la hauteur de cette ambition, le réseau des UIMM bretonnes a entrepris une double
démarche. D’abord, poser un diagnostic sur les attributs spécifiques de l’emploi des industries  
de la métallurgie en Bretagne pour en relever les facteurs clés d’attractivité. Ensuite, mettre  
en scène ces éléments en lançant une marque employeur fédératrice pour relancer l’attractivité  
du secteur à l’échelle du territoire,c’est le rôle de « Fabriquons demain » !

AÉRONAUTIQUE & SPATIAL | AUTOMOBILE & MOBILITÉ | ÉNERGIES | NAVAL
ÉLECTRONIQUE & NUMÉRIQUE | ÉQUIPEMENTS INDUSTRIELS | MÉCANIQUE

La métallurgie, 
DES SECTEURS D’ACTIVITÉ  

QUI COMPTENT EN BRETAGNE

bon à savoir !
Avec 60 000 salariés,  
la métallurgie est  
un acteur majeur  
de l’emploi breton.



Le contexte 

Pour accompagner cette démarche , l’UIMM Bretagne peut s’appuyer sur des indicateurs qui 
montrent une évolution positive de l’opinion des francais pour l’industrie , secteur souffrant d’un 
déficit d’attractivité très souvent lié à une perception réductrice de ses métiers. En effet, ils sont 
93 %* à croire et nourrir de l’espoir dans le secteur. Mieux, ils voient dans la réindustrialisation  
une augmentation de l’activité économique sur le territoire, source de créations d’emplois,  
notamment pour les jeunes et, par conséquent, une baisse du chômage.

Or, les entreprises du secteur le rappellent chaque jour, alors que leurs besoins en recrutement sont  
évalués entre 6 000 et 7 000 CDI en moyenne par an dans la métallurgie bretonne, le secteur industriel 
dans sa globalité est confronté à une pénurie de main-d’œuvre. Cette dernière, qui s’explique en  
partie par l’inadéquation de l’offre et de la demande sur le marché du travail, connaît une acuité 
encore plus forte, dans un contexte de reprise économique mondiale. 

L’enquête annuelle sur les besoins en main-d’œuvre de Pôle Emploi confirme cette tendance.  
Plus de 20 métiers industriels connaissent un taux de difficulté à recruter oscillant entre 60 %  
et 90 %. C’est le cas pour les chaudronniers, les soudeurs, les usineurs, les techniciens  
de maintenance, les régleurs, les dessinateurs industriels, les techniciens en électronique...  
Et les profils ingénieurs sont également concernés. 

Oui, le secteur de l’industrie propose de très 
nombreux métiers qui sont autant d’oppor-
tunités pour inventer, concevoir, fabriquer, 
installer, maintenir, exercer des fonctions 
supports, diriger ou reprendre une entreprise. 

Pour soutenir les entreprises dans leurs  
projets de recrutement, le réseau des UIMM 
bretonnes a décidé de s’adresser  
directement à celles et ceux qui font et 
feront l’industrie de demain, qu’ils s’agissent 
de scolaires, de jeunes en réorientation,  
de demandeurs d’emploi, de personnes  
en reconversion ou en réorientation  
professionnelle , et plus largement du grand 
public, afin de mieux faire connaître ses 
domaines d’activité, ses métiers et les belles 
perspectives d’avenir qu’elle propose. Plus 
largement, cette communication s’adresse  
au grand public.

Aussi éclairante qu’instructive, cette réflexion se concrétise dans une promesse forte,  
celle d’être un « acteur fier d’être utile en contribuant à l’amélioration du quotidien de chacun » 
mais aussi de rejoindre un secteur qui « offre un véritable tremplin pour développer de multiples 
compétences d’avenir ».

* Sondage réalisé pour l’UIMM par l’Ifop –2022

Avec plus de 6 000 postes  
en CDI à pourvoir en Bretagne  
chaque année, l’attractivité 
métier est un enjeu prioritaire.
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DES ATOUTS BIEN IDENTIFIÉS…

et à promouvoir !

Travailler dans un secteur  
à l’esprit ouver t

s

Les entreprises industrielles bretonnes développent 

des pratiques RH ouvertes à la diversité et à l’inclusion 

à travers la féminisation des emplois,la formation  

des jeunes, le recrutement des seniors, l’accueil  

des personnes en reconversion ou en situation  

de handicap.

Les atouts dont disposent les entreprises de la métallurgie  
sont nombreux et réels.

EXERCER UN MÉTIER UTILE
Utile parce que la métallurgie, par sa capacité d’innovation, est un secteur clé pour  
relever les défis stratégiques posés par les profondes mutations technologiques, climatiques,  
sanitaires... et apporter des réponses dimensionnées aux grands défis environnementaux,  
sociétaux et technologiques.

Utile parce que les différents domaines d’application de l’industrie de la métallurgie – Aéronautique  
& Spatial, Automobile & Mobilité, Électronique & Numérique, Énergies, Naval – conçoivent et fabriquent  
des solutions et équipements qui impactent positivement et durablement notre futur.

Utile parce que les biens et équipements produits par l’industrie contribuent à l’amélioration  
du quotidien de chacun. Savez-vous que les lunettes que vous portez peut-être sont produites  
par une entreprise industrielle de la métallurgie ? Ou bien encore que cet avion qui vous survole  
est équipé d’une solution technique produite en Bretagne ?
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POUVOIR GRANDIR DANS SON MÉTIER
Depuis toujours investies dans la formation qui permet d’aligner l’évolution de ses collaborateurs  
avec les évolutions techniques ou technologiques, les entreprises industrielles accompagnent  
le développement des compétences. Un vrai atout qui permet d’évoluer tout au long de  
son parcours professionnel.

REJOINDRE UN COLLECTIF SOUDÉ
C’est la possibilité de partager l’amour de son métier et d’être fier de son savoir-faire, mais aussi  
de s’enrichir humainement au contact de professionnels passionnés et dans un environnement  
où la dimension collective est source de sens et de plaisir au travail. 

VIVRE ET S’ÉPANOUIR AU CŒUR D’UN TERRITOIRE  
INDUSTRIEL D’AVANT-GARDE.
La Bretagne, depuis des siècles, est une terre d’industrie et de progrès, au service de tous.  
Elle est la terre historique de la construction navale, ses plus beaux fleurons passés ou actuels  
y ont été produits. Elle est rejointe par les secteurs de la défense, du spatial, de l’énergie,  
des mobilités… véritable vitrine du savoir-faire français à l’international. 

Y CONTRIBUER, C’EST PARTICIPER AU RAYONNEMENT DU « made in Breizh » 
AU-DELÀ DES FRONTIÈRES. 



Une nouvelle communication
QUI RENOUVELLE L’IMAGE DU SECTEUR.

Être plus visible, plus fort, plus impactant auprès des cibles est l’objectif de cette communication.  
Une série de cinq visuels, chacun exprimant un message clé de l’attractivité du secteur, permettra  
de parler d’une même voix à travers une même identité. 

> POUVOIR GRANDIR DANS SON MÉTIER

Pour développer son attractivité et faire venir à elle ses publics cibles, 
l’UIMM en Bretagne a créé une communication autour d’une idée forte :



« FABRIQUONS demain ! » FAIT ÉCHO À LA SIGNATURE DE L’UIMM : LA FABRIQUE DE L’AVENIR

Salons de l’emploi, forums de l’orientation, salon étudiant, portes ouvertes, job dating…  
seront autant de temps forts pour faire comprendre combien les métiers de la métallurgique  
sont attractifs et au centre de l’actualité et des priorités de notre pays. Ces métiers sont en  
phase avec les attentes et les aspirations actuelles : créer et fabriquer les améliorations  
d’aujourd’hui et de demain.

> EXERCER UN MÉTIER UTILE > TRAVAILLER DANS UN SECTEUR À L’ESPRIT OUVERT

> VIVRE ET SÉPANOUIR DANS UN TERRITOIRE D’AVANT-GARDE> REJOINDRE UN COLLECTIF SOUDÉ
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Rendez- vous sur uimmbretagne.fr et 
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UIMM Bretagne 
Contact presse : Carole GILLES

cgilles@uimmbretagne.fr
02 99 12 59 44

UIMM Finistère
Contact presse : Emmanuelle FAUDOT

emmanuelle.faudot@uimm29.bzh
02 98 02 54 79

UIMM Côtes d’Armor 
Contact presse : Alexandra LEGER

aleger@uimm22.fr
02 96 77 22 33

UIMM llle-et-Vilaine et Morbihan
Contact presse : Annaig EVEN-LELIEVRE

a.even-lelievre@uimm35-56.com
02 99 87 42 87


