
La société d’électricité industrielle projette d’embaucher 25 personnes 
dans les trois prochaines années. Pour attirer du monde, ID Automation 
met en avant les perspectives d’évolution et la qualité de vie au travail. 

Des bureaux spacieux et insonorisés ; un atelier baigné de lumière, 
chauffé et climatisé ; un patio central et une salle de sport… En faisant 
le tour des locaux de 2 000 m² dans lesquels ID Automation a emmé-
nagé en juin 2020, Thierry Lamour, son directeur général, met l’accent 
sur le confort, l’ergonomie, les espaces de convivialité. 
« Auparavant, notre bâtiment était quatre fois plus petit, nous étions 
vraiment trop à l’étroit », explique-t-il. Pour porter la croissance de 
l’entreprise, cet investissement de 2,5 millions d’euros devenait donc 
nécessaire. ID Automation emploie actuellement 46 personnes et 
compte en embaucher 25 de plus d’ici 2025. Ce bâtiment, extensible, 
est aussi une vitrine de l’entreprise et un argument d’attractivité. 
ID Automation est spécialisé dans le génie électrique, l’automatisme, 
la supervision de process et la robotique. L’entreprise cherche donc du 
personnel sur des métiers techniques en tension : chargé d’affaires, 
chef de projet, dessinateur industriel, automaticien, chef de chantier… 
« Lors des entretiens d’embauche, on met en avant nos atouts et on 
essaie de se vendre », souligne Béatrice Le Meitour, responsable 
administrative, financière et ressources humaines.

« Nos salariés sont nos premiers ambassadeurs »
Cela passe notamment par la qualité de vie au travail. « Nous avons 
réalisé un diagnostic pour voir les axes que nous pouvions améliorer, 
souligne la responsable RH. Nous avons aussi fait un sondage en 
interne. Les salariés sont plutôt fiers de travailler chez ID Automa-
tion. C’est important, car ce sont nos premiers ambassadeurs. » 
La direction a missionné les salariés volontaires pour déterminer les 
valeurs du groupe Altenov, auquel appartient ID Automation depuis 
2017 et qui donne une impulsion forte au niveau RH. Les notions de 
dynamisme et d’unité ont été retenues.
« Ce type de réflexion crée du lien social », pointe Thierry Lamour. 
Celui-ci prône aussi un management de proximité et encourage la 
prise d’initiative. « L’entreprise doit être en perpétuel mouvement, 
au niveau commercial comme organisationnel. Aujourd’hui, elle doit 
s’adapter aux aspirations des salariés, en particulier des jeunes. » 
ID Automation insiste aussi sur les perspectives d’évolution. Et les 
exemples sont nombreux. Comme Clément, venu faire un stage de 3e 
puis en job d’été dans la société. Il a signé un CDI de câbleur, « et 
a le potentiel pour devenir dessinateur-projeteur, raconte Thierry 
Lamour. Quand il se sentira prêt, nous l’aiderons à évoluer ». L’entre-
prise prend beaucoup d’alternants et de stagiaires, nombre d’entre 
eux finissent par signer un CDI. Le groupe Altenov prévoit d'ailleurs 
de créer une école de formation pour les métiers techniques.

De plus, Béatrice Le Meitour a mis sur pied tout un parcours d’in-
tégration, qui permet aux nouveaux arrivants de découvrir les 
différents postes. « C’est important de comprendre ce que font les 
autres et ainsi de travailler en bonne intelligence », explique-t-elle. 
Il est aussi proposé aux salariés de devenir actionnaire du groupe. 
Enfin, ID Automation met beaucoup de choses en œuvre pour se 
faire connaître au niveau dans son bassin d’emploi et au-delà. 
« Des salariés sont allés expliquer leur métier dans le cadre de 
la Semaine de l’industrie », illustre Béatrice Le Meitour. L’entre-
prise participe aux salons de l’emploi, est active sur les réseaux 
sociaux… « Cette politique enclenchée en 2018 commence à 
payer, constate la responsable RH. Nous avons désormais des 
candidatures spontanées que nous n’avions pas avant. » ■
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Pour Béatrice Le Meitour et Thierry Lamour, la qualité 
de vie au travail est un argument pour attirer et 
garder les salariés. 

Lors de la conception des nouveaux locaux d’ID Automation, comme
ici l’atelier de câblage, l’accent a été mis sur le confort de travail. 
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EcoVital 22 accompagne
les nouveaux salariés

Le Club TGV 22 organise un job dating à Paris début février. L’occa-
sion pour les entreprises costarmoricaines de se faire connaître au-
delà des frontières régionales et d’attirer de nouveaux collaborateurs. 

Début février, le Club TGV 22 remet le couvert et organise son 
deuxième grand job dating costarmoricain à Paris. Une centaine d’en-
treprises proposant quelque 2 000 offres d’emploi sont attendues, 
tous secteurs confondus. 
« Le marché de l’emploi est de plus en plus tendu, les entreprises ont des 
besoins et certains profils ne se trouvent pas facilement sur notre terri-
toire, explique Bruno Lorand, président du Club TGV 22. Mais cela montre 
aussi notre dynamisme aux autres entreprises, et qu’elles peuvent venir 
s’installer dans les Côtes-d’Armor. » Pour cette nouvelle édition, l’accueil 
des nouveaux arrivants est particulièrement mis en avant. 
Ce job dating est un travail commun impliquant l’UIMM 22, les fédéra-
tions professionnelles, la CCI 22 mais aussi les intercommunalités et 
Pôle emploi. Sans oublié les entreprises. 
Comme Lisi Aerospace, industriel spécialisé dans la fabrication de 
fixation haute technologie pour l’aéronautique, la compétition auto-
mobile et les véhicules haut de gamme. L’entreprise située à Plérin 
faisait partie des 60 participants du premier job dating du Club TGV 22 
qui a eu lieu le 19 novembre 2019.

« L’à-côté compte pour 50 % » 
« Pour les équipes supports - logistique, commerciale, développement… - 
et les profils très techniques, nous avons besoin d’aller chercher des 
collaborateurs au-delà du bassin briochin, présente Jean-François 
Lossois, responsable des ressources humaines chez Lisi Aerospace 
Saint-Brieuc. Et pour cela, nous devons faire du marketing RH, nous 
faire connaître auprès des salariés potentiels. » 
La région parisienne est une bonne cible, avec un gros vivier de 
personnes formées et une diaspora bretonne assez importante. D’au-
tant plus que la crise sanitaire a accéléré les départs vers la province. 
Alors la destination Saint-Brieuc à 2 h 17 de la capitale a des atouts.
« La facilité d’accès depuis Paris et le cadre de vie font partie de nos 
arguments », admet Jean-François Lossois. Mais aussi la possibilité 
pour le conjoint de trouver du travail et pour les enfants de suivre des 
études. « L’à-côté compte pour 50 % dans la réussite d’un changement 
professionnel.» 
Mais outre ces opérations ponctuelles, pour se faire connaître, Lisi 
Aerospace accueille des stagiaires, des alternants, ouvre son usine aux 
visiteurs (scolaires, demandeurs d’emploi…), participe aux forums de 

Depuis septembre, le dispositif EcoVital 22, porté par 
l’UIMM 22, l’Upia 22 et la CCI des Côtes-d’Armor, propose 
d’aider les nouveaux arrivants dans le département, 
pour l’accompagnement du conjoint comme pour 
trouver un logement. 
« Nous pouvons nous appuyer sur notre réseau pour 
aider le conjoint à trouver un emploi, faire un bilan 
de compétences, trouver une formation…, explique 
Alexandra Léger, chargée de mission EcoVital 22. Nous 
voulons être des facilitateurs, un point d’entrée pour 
guider vers la multitude d’acteurs de l’emploi et de la 
formation. » Autre problématique : le logement. « Il y 
a une réelle pénurie dans le département, nous avons 
donc recensé les solutions de logement temporaire, 
dans les gîtes, les campings…, ce qui peut permettre 
au nouvel arrivant de prendre le temps, ensuite, de 
trouver une location ou un achat plus pérenne. » 
De même, en lien avec les collectivités locales, 
EcoVital 22 met à disposition une liste des aides au 
logement proposées sur le territoire ou encore des 
établissements scolaires.
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L’édition 2019 organisée par le club TGV 22 à Paris avait réuni une soixantaine
d’entreprises costarmoricaines. Cette année, elles devraient être une centaine. 

l’emploi, intervient dans les universités et lycées… D’autant plus que 
certains de ses métiers sont particulièrement spécifiques comme le 
roulage, la rectification ou le matriçage. Car l’attractivité, souligne 
Jean-François Lossois, c’est avant tout « un travail de fond ». ■
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