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Mounsieur le Président,

Par courrier du 5 novembre 2018, vous m’avez sollicitée en pointant les conséquences
susceptibles de découler, pour les accords collectifs en matiere de santé et de prévoyance
complémentaire, de I’entrée en vigueur de la réforme « 100 % santé » d’une part, et des deux
accords nationaux interprofessionnels (ANT) du 17 novembre 2017 instituant le régime Agirc-
Arreo et relatif a la prévoyance des cadres d’autre part.

En premier lieu, comme vous I’indiquez dans votre courrier, la réforme « 100 %
santé » entrera en vigueur au 1 janvier 2020, affectant potentiellement par la-méme les
contrats individuels comme collectifs en santé. D’ici cette date, les actes Jjuridiques mettant en
place les garanties collectives en matiére de santé (accords collectifs ou référendums
d’entreprise, décisions unilatérales de 1'employeur) actuellement applicables devront étre
renégociés ou modifiés, pour que les employeurs puissent continuer a bénéficier des
exemptions d'assiette attachées aux contrats solidaires et responsables, afin notamment de
prendre en compte les nouveaux plafonds de remboursement.

Je tiens a vous indiquer que je suis sont tout a fait consciente que cela entraine, pour
les partenaires sociaux, un délai contraint de négociation. C’est pourquoi sera créé sur le
portail internet de la sécurité sociale un espace dédi¢ aux modalités de mise en conformité des
accords collectifs. Cet espace comprendra une présentation détaillée de la réforme et de son
impact sur les contrats collectifs, ainsi qu’une « foire aux questions », alimentée par les
interrogations transmises par les partenaires sociaux, notamment via une messagerie
particulicre (dss-100pourcentsante-taq@sante.gouv.fr). Ces outils, accessibles deés janvier
2019, devront permettre d’accompagner au mieux la mise en ceuvre de la réforme au bénéfice
des salariés couverts collectivement.

En paralltle, mes services se sont engagés, en lien avec la direction générale du
travail, & mettre en place une procédure particuliére pour I’extension des accords collectifs
ayant pour objet la mise en conformité des accords au nouveau cahier des charges des contrats
solidaires et responsables. Ces accords, que les partenaires sociaux devront explicitement
identifier comme tels lors de leur dépét a la direction générale du travail, seront transmis en
priorité a mes services. Cette procédure permettra d’examiner au plus vite les conditions
d’extension dans le cadre de la Commission des accords de retraite et de prévoyance
(Comarep).
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En tout état de cause, je vous contirme qu’aucun redressement au titre de ’assiette des
cotisations sociales n’interviendra en cas d’écart qui pourrait étre constaté, au 1° janvier
2020, du fait des délais inhérents aux processus respectifs de leur mise en conformité avec les
régles applicables en matiére de contrats solidaires et responsables au titre du « 100%
santé », entre les stipulations de ces accords et celles des contrats d’assurance collectifs
mettant en ceuvre les garanties prévues par ceux-cl.

En second lieu, sur les conséquences de I’entrée en vigueur des accords nationaux
interprofessionnels du 17 novembre 2017, je vous confirme que la caducité des anciens
accords auxquels faisaient référence les textes réglementaires relatifs aux exemptions de
I’assiette des cotisations sociales dont bénéficie la contribution des employeurs pour le
financement des garanties collectives en matiére de prévoyance complémentaire ou de retraite
supplémentaire doit étre vue comme sans impact sur ces exemptions. J'adresserai dans ce
cadre une instruction a I’ Agence centrale des organismes de sécurité sociale et a la Caisse
centrale de la mutualité sociale agricole avant fin 2018 pour leur signifier ces ¢léments.

Les accords collectifs pourront, sans risque de redressement pour les entreprises a ce
titre, continuer de prévoir la mise en place de garanties ouvertes & des catégories de salarics
définies sur la base de la comparaison de leur rémunération par rapport aux diftérents
multiples du plafond de la sécurité sociale aujourd’hui autorisés ou bien de I'appartenance au
champ défini par les articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale Agirc de 1947 —
lesquels sont repris d’ailleurs a I’article 2 de ’ANI du 17 novembre 2017 relatif a la
prévoyance des cadres — mais aussi de ['article 36 de I’annexe | de la convention précitée.
L’actualisation formelle des références figurant a I’article R. 242-1-1 du code de la sécurite
sociale a vocation a étre effectuée dés qu’il sera possible, notamment au regard de
I’aboutissement des négociations que les partenaires sociaux envisagent de poursuivre, sauf
erreur, sur le statut des cadres.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, ’expression de ma considération
distinguée.

Directrice de la sécurité sociale

14 avenue Duquesne - 75350 PARIS 07 SP
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Madame Mathilde LIGNOT-LELOUP
Direction de la Sécurité Sociale
Ministere des Solidarités et de la Santé
14 avenue Duquesne

75007 Paris

Madame la Directrice,

Deux réformes importantes, auxquelles nous avons contribuées ont des
impacts majeurs sur les accords collectifs de branches et d’entreprises
mentionnés a ’article L.911-1 du code de la sécurité sociale :

Réforme dite du « 100% santé » (Reste a charge zéro) prévue a
[’article 33 du PLFSS pour 2019,

Accords nationaux interprofessionnels du 17 novembre 2017 relatifs
a la retraite complémentaire et a la prévoyance.

Le Conseil d’administration du CTIP, dans sa séance du 18 octobre 2018, a
souhaité a ’'unanimité de ses membres (MEDEF, CPME, U2P, FNSEA, CFE-
CGC, CFDT, CGT, CGT-FO et CFTC) que ces accords collectifs de branches
et d’entreprises soient impérativement sécurisés, du moins pour une
période transitoire :

1. S’agissant des conséquences de la réforme du « 100% santé » qui
modifie les contrats responsables, nous demandons que votre
direction adresse un courrier en ce sens a l’ACOSS afin qu’une
période de tolérance jusqu’au 1% janvier 2021 soit actée.

Il est rappelé que l'avis de 'lUNOCAM du 3 octobre dernier a déja exprimé
le souhait d’une appréciation bienveillante de la part des URSSAF dans la
mise en ceuvre de cette réforme afin que les accords collectifs de frais de
santé qui ne seraient pas mis en conformité au 1°" janvier 2020, ne puissent
pas étre une cause de redressement des entreprises.
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2. S’agissant des conséquences des Accords nationaux
interprofessionnels de retraite complémentaire et de prévoyance du
17 novembre 2017, nous demandons que les accords collectifs
mentionnés a article L.911-1 se référant aux catégories objectives
figurant aux articles 4, 4bis et 36 de [’annexe 1 de la convention du
14 mars 1947 restent pleinement valables sans modification, sans
risque de perte du bénéfice des exonérations de cotisations sociales.

Lorsque dans ces accords, des catégories objectives de salariés sont
définies a partir des tranches de rémunération AGIRC et ARRCO, notre
Conseil d’administration demande également le maintien de ces définitions
sans risque de perte des exonérations de cotisations sociales.

En effet, au 1% janvier 2019, seules deux tranches de rémunération
subsisteront conformément aux nouveaux ANl du 17 novembre 2017. Il est
donc indispensable que soit pérennisé le dispositif actuel et d’en informer
les entreprises avant la fin de l’année 2018. Il en est de méme de la
tolérance qui permet l’utilisation des plafonds de la sécurité sociale pour
définir des catégories objectives lorsque la contribution des employeurs est
modulée en fonction de la rémunération des salariés.

En conséquence, notre Conseil d’administration du CTIP émet le souhait
que soit publié d’ici la fin de U'année 2018, un décret modifiant larticle
R.242-1-1 du code de la sécurité sociale afin de sécuriser les accords en
vigueur et qu’une période de mise en conformité soit prévue en
concertation avec les organisations d’employeurs et les organisations
syndicales de salariés.

Nous vous prions de croire, Madame la Directrice, a l’assurance de notre
trés haute considération.

Djamel SOUAMI Pierre MIE
Vice-président Président
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